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Скъпи кандидат-студенти,
Днес вие затваряте една страница 

от живота си и предстои да от-
ворите нова. Какво ще пише на нея 
– зависи само от вас. Да следвате в 
университет си остава най-важната 
предпоставка за придобиването на 
безценни знания и умения, необходими 
за бъдещата ви успешна реализация.

В УНСС имаме ясна визия за бъде-
щето и работим за изграждане на 
общество и икономика, основани на 
знанието. 

Университетът е ключов за ико-
номиката на страната ни фактор. 
По данни на рейтинговата класация, 
която излезе скоро, в УНСС се обуча-
ват над 50% от хората, които учат 
икономика.

През цялата си 103-годишна история 
нашият университет е градил своята 
репутация на базата на отговорност-
та. За мен и колегите ми доверието, 
оказано ни от нашите студенти и 
техните родители, е най-високият 
атестат за професионализма на пре-
подавателите и качеството на обу-
чението в УНСС.

УНСС предлага модерно икономи-
ческо образование, стъпило на съвре-
менните методи за преподаване, в 46 
бакалавърски специалности и специал-
ност „Право“ за образователно-ква-
лификационна степен „магистър“ след 
средно образование.

За да отговорим на предизвика-
телствата на времето, ние непре-
къснато модернизираме учебните 
програми и разкриваме съвременни, 
иновативни специалности, съобра-

зени с променящата се бизнес среда.
Студентите се обучават по ак-

туални учебни програми, основани на 
дигитализация. УНСС разполага с шест 
дигитални класни стаи и две дигитални 
лаборатории.

Практическото обучение заема во-
дещо място в програмите на УНСС, а 
връзката с бизнеса е основен приори-
тет за нас. Университетът поддържа 
тесни контакти с работодателите и 
развива дългосрочни партньорства с 
бизнеса за провеждане на стажантски 
и менторски програми, като развива 
студентското предприемачество. 

Младите хора, които имат приви-
легията да учат в УНСС, знаят, че 
уменията и знанията им са гаранти-
рани, знаят, че инвестират в себе си и 
в своето бъдеще.

По данни на Националния осигу-
рителен институт 97,5 на сто от 
завършващите УНСС се реализират на 
пазара на труда.

За поредна година нашият универ-
ситет е обявен за най-престижното 
висше училище в професионално на-
правление „Икономика“ според рабо-
тодателите и преподавателите във 
висшите училища, определени на база 
на класиране от Рейтинговата систе-
ма на висшите училища в България. 

Студентите от УНСС станаха 
първите в България, които получиха 
електронни студентски книжки и 
ползват приложение, с което отварят 
студентската книжка директно в те-
лефона си. Издаването на електронно-
то уверение е първата услуга на УНСС, 
която стана част от държавния 

регистър на електронните услуги на 
Министерството на електронното 
управление. Дигитализиран е и проце-
сът за кандидатстване в студентски-
те общежития. Студентите ползват 
21 онлайн услуги.

Ако изберете да станете част от 
голямото семейство на УНСС, ще 
имате възможност да реализирате 
мобилност по програма „Еразъм+“ и 
да станете част от елитната уни-
верситетска мрежа ENGAGE.EU в 
партньорство с 8 водещи европейски 
университета в областта на икономи-
ката и социалните науки.

И не на последно място, УНСС пред-
лага отлични условия за живот и спорт 
– 12 студентски общежития, в които 
са настанени над 5000 студенти, и 
уникалния по рода си спортен комплекс 
„Бонсист“.

Гордеем се с нашите възпитаници, 
които заемат високи позиции в упра-
влението на държавата, икономиката 
и бизнеса, в престижни международни 
организации и финансови институции.

Всяко ново начало е изпълнено с на-
дежда за бъдещето, с нова възможност 
и нова мечта. 

От сърце ви желая да се хванете със 
страст и желание за мечтите си.

Вярвам, че ако изберете да завърши-
те своето висше образование в нашия 
университет, ще бъдете част от 
елита на България, който УНСС създава 
повече от един век.

Желая ви успех! 
На добър час!

 ПРОФ. Д-Р ДИМИТЪР 
ДИМИТРОВ, РЕКТОР

Развиваме иновативни 
специалности, работим с бизнеса

Всеки зрелостник е изправен пред кръс-
топът, когато стане въпрос за избиране на 
висше учебно заведение. Може би се чудите 
дали университетът е подходящ за вашето 
кариерно развитие? Отговорът е: „Да!“ Ние 
предлагаме различни специалности и обуче-
ния, които могат да ви помогнат за усъвър-
шенстване на лични качества или да поставят 
основите за създаването на собствен бизнес. 
При нас може да откриете и единствения по 
рода си университетски център за подкрепа 
на студентско развитие, както и различни 
програми, които предоставят на студентите 
ни иновативни и образователни възможности 
за обучения в чужбина. 

Създаден през 1920 г., и до днес нашият уни-
верситет предлага качествено обучение на 
студенти от цяла България. Преди повече от 
100 години 11 видни професори дават начало-
то на Свободния университет за политически 

и стопански науки (СУПСН), извес-
тен днес като УНСС. Основател 
и първи ректор е Стефан Бобчев 
– европейски възпитаник, юрист, 
публицист и политик. УНСС е 
най-старият, най-авторитетен 
и най-голям бизнес университет 
в България и Югоизточна Европа. 
Повече информация за хората със 
светлите умове, изградили авто-
ритета на нашия университет, 
може да прочетете в рубриката 
„Жива памет“. 

Лидер във висшето образование
Голяма част от завършилите нашия универ-

ситет заемат високи позиции в публичната 
администрация и бизнеса. Кристалина Георги-
ева е един от многото такива примери. Тя е 
директор на Международния валутен фонд и 

с гордост отбелязва в автобиогра-
фията си, че е учила и преподавала 
тук. Традиционно имаме най-много 
кандидат-студенти и рекорден брой 
отличници в сравнение с другите вис-
ши училища в страната. Обучаваме 
близо 19 000 студенти в 42 бакала-
върски специалности и специалност 
„Право“ за образователно-квалифика-
ционна степен „магистър“, както и 88 
магистърски специалности. Сътруд-
ничим си с близо 160 университета 

от целия свят. УНСС е българският универси-
тет с най-висока степен на електронизация на 
учебната, научноизследователската и админи-
стративната дейност. Нашите студенти са 
първите в България, които получиха електрон-
ни студентски книжки и ползват приложение, 
с което я отварят директно в телефона си. 

ДЕСИСЛАВА НИКОЛОВА

СКАНИРАЙ ТУК:
ЖИВА ПАМЕТ

На стр.  10

Възможности  
за развитие

Първи стъпки  
за кариера

На стр. 15

Вкусно

Къде мога  
да се храня?

Обновени и сигурни 
общежития 

На стр. 14

Къде ще живея?

Защо да изберете нашия университет?
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Не просто движение

Какво ще 
спортувам?



2 МАРТ 
2023 г.

„Аграрен бизнес“
Бакалаври, завършили специалността, се 
реализират в:

• агрофирми, арендни стопанства, земе-
делски кооперации и др.;

• Министерството на земеделието и 
горите, Министерството на околната 
среда и водите, Фонд „Земеделие“, Аген-
ция САПАРД и др.;

• областните и общинските служби;
• преработката на селскостопански про-

дукти;
• търговията със селскостопански стоки;
• средното образование, колежи, вузове;
• неправителствени, браншови и регио-

нални организации и съюзи.

„Анализ на бизнес данни  
със специализиран софтуер“
Подготовката по специалността осигурява 
възможност на дипломираните за успешна 
професионална реализация в:

• бизнес организации от индустрията и 
услугите, интензивно действащи в усло-
вията на дигиталната икономика;

• търговски и инвестиционни банки;
• стокови и фондови борси;
• застрахователни, пенсионни и здравноо-

сигурителни компании;
• международни и аутсорсингови компании;
• консултантски фирми, работещи на бъл-

гарския и чуждестранните пазари;
• маркетингови и социологически агенции;
• изследователски и образователни органи-

зации; 
• министерства, държавни агенции, На-

ционалния статистически институт, 
Българската народна банка и др.

„Бизнес икономика“
Завършилите специалността могат да рабо-
тят и да се реализират като: 

• бизнес анализатори на ресурси, дейнос-
ти и процеси във фирми; 

• аналитични специалисти по бизнес пла-
ниране, маркетинг, управление на човеш-
ките ресурси, управление на инвестиции 
и иновации в бизнес организации; 

• експерти в консултантски организации 
и научноизследователски организации; 

• кредитни експерти в банкови и други 
финансови институции; 

• икономически експерти в държавната 
администрация. 

„Бизнес икономика  
и мениджмънт с преподаване  

на английски език“
Завършилите тази специалност работят в:

• разнообразни национални и междуна-

на логистика води до вицепрезидентска 
позиция в производствените фирми‚ а в 
търговските‚ транспортните и складови-
те фирми – до поста президент. Намират 
професионална реализация на различни нива 
на управление във всички отрасли и сфери на 
икономиката, както и като експерти в раз-
личните звена на държавното управление. 
Конкретни области на реализация на специа-
листите по логистика са: 

• снабдяване; 
• управление на производствените и не-

производствените операции;
• дистрибуция;
• обслужване на клиентите;
• спедиция, управление на транспортна-

та и складовата дейност;
• управление на качеството;
• рециклиране на вторични ресурс;
• митническо обслужване и др. 

„Екоикономика“
Завършилите бакалаври се реализират като:

• мениджъри по управление на екологич-
ната инфраструктура на различните 
нива на управление в  публичния сектор;

• специалисти по публично-частно парт-
ньорство при използване на природните 
ресурси;

• мениджъри и консултанти по оценка и 
управление на екологични проекти;

• консултанти и контрольори на систе-
мата за управление на качеството на 
околната среда;

• оценители на земеделски земи и биоло-
гични фондове в консултантски и други 
фирми;

• специалисти – връзки с общественост-
та по проблемите на околната среда в 
различните организации;

• експерти в Министерството на земе-
делието и горите, в Министерството 
на околната среда и водите;

• експерти по екологични проблеми в 
неправителствени, браншови и други 
организации;

• научни работници и преподаватели в 
изследователските институти и вузо-
вете.

„Застраховане  
и социално дело“

Подготвените специалисти имат възмож-
ност за успешна кариера както в бизнеса, 
така и в публичния сектор на българския и на 
европейския трудов пазар. Те могат успешно 
да се реализират на пазара на труда като 
ръководители, експерти и специалисти в: 

• застрахователни и презастрахователни 
дружества, пенсионноосигурителни 
дружества, центрове за социално под-
помагане, 

• работодателски и синдикални организа-
ции, застрахователни и осигурителни 
посредници, консултантски организа-
ции; 

• централната администрация – минис-
терства, Комисията за финансов над-
зор, Агенцията за социално подпомагане, 
Агенцията по заетостта, Национална-
та агенция за приходите, Националния 
осигурителен институт, Национална-
та здравноосигурителна каса; 

• общинските и областните  админи-
страции и др.

родни бизнес организации; 
• централната и местните власти;
• международни регулаторни агенции; 
• медии и неправителствени организа-

ции. 
Областите им на изява са: аналитични спе-
циалисти в консултантски организации, 
научноизследователски и развойни органи-
зации, вкл. бизнес анализатори на процеси 
и дейности във фирмите, управление на 
проекти и др. 

„Бизнес икономика  
с преподаване  

на английски език“  
(съвместна програма)

Обучението се извършва съвместно между 
УНСС и СА „Д. А. Ценов“ – Свищов. 
Завършилите специалността могат да рабо-
тят и да се реализират като: 

• бизнес анализатори на ресурси, дейнос-
ти и процеси в компании; 

• аналитични специалисти по управление 
на човешките ресурси; 

• управление на инвестиции и иновации в 
бизнес организации; 

• управление на интелектуалната 
собственост; 

• експерти в консултантски организации, 
научноизследователски организации и 
във финансови институции. 

„Бизнес информатика  
и комуникации“ и „Бизнес 

информатика и комуникации  
с преподаване  

на английски език“
Полетата на професионална реализация са в 
различни области на стопанската дейност в: 

• софтуерни компании, държавна и 
публична администрация, финансови 
институции и банки, фирми и учебни 
заведения;

• национални и международни компании 
като бизнес анализатори и проектан-
ти на информационни системи, разра-
ботчици на информационни системи, 
уеб системи и мобилни приложения, 
внедрители на информационни системи, 
администратори на информационни 
системи, ръководители на IT проекти 
и екипи; QA специалисти и други.

„Бизнес логистика“ 
Специалността е акредитирана от Евро-
пейската асоциация по логистика – ELA, 
European Logistics Association. Професията 

Професионално направление – ИКОНОМИКА

Виж тук датите 
за подаване  
на документи: 

ПРЕДСТАВЯНЕ  
НА СПЕЦИАЛНОСТИТЕ  

ПО НАПРАВЛЕНИЯ
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„Икономика“ и „Икономика  
с преподаване  

на английски език“
Завършилите имат възможност да се реали-
зират като: 

• специалисти във фирми, държавни ин-
ституции, неправителствени органи-
зации, международни институции; във 
финансовата сфера, инвестиционното 
посредничество и др.;

• преподаватели в университети и други 
образователни институции; 

• експерти и ръководители в изследова-
телски и консултантски организации, 
специализирани агенции и др. 

„Икономика на отбраната  
и сигурността“

Завършилите специалността могат да ра-
ботят в: 

• централната и местната държавна 
администрация по отбраната и сигур-
ността; 

• фирми от отбранителната промишле-
ност; 

• дружества за търговска дейност в от-
браната и сигурността; 

• митническите служби;
• частни охранителни дружества; 
• организации с нестопанска цел в об-

ластта на отбраната и сигурността, 
занимаващи се с научноизследователска, 
развойна, консултантска, маркетин-
гова, логистична дейност, връзки с 
обществеността в областта на отбра-
ната и сигурността и др. 

„Икономика на транспорта  
и енергетиката“

Професионалната реализация е като: 
• служители и ръководители на отдели 

и управители на транспортни и спе-
диторски предприятия, на енергийни 
дружества; 

• длъжности в държавната администра-
ция – Министерството на транспор-
та, информационните технологии и 
съобщенията, Министерството на 
енергетиката, Изпълнителна агенция 
„Автомобилна администрация“, Из-
пълнителна агенция „Железопътна ад-
министрация“, Изпълнителна агенция 
„Морска администрация“ и др.

„Международен туризъм  
и икономика“

Бакалаврите могат да заемат длъжности като:
• специалисти в областта на управлението 

на туризма на ниво отрасъл и на ниво 
туристически район;

• мениджъри и специалисти на туристиче-
ски агенции, в хотелиерството и ресто-
рантьорството;

• организатори на събития;
• мениджъри и специалисти в областта на 

маркетинга и продажбите на туристи-
чески продукти и услуги;

• бранд мениджъри и специалисти в ре-
кламата на туристически продукти и 
услуги;

• екскурзоводи; 
• спа и уелнес специалисти, специалисти по 

иновации в туризма, екологията и приро-
доползването.

„Търговия и продажби“
Възможностите за реализация са в: 

• специализирани търговски фирми;
• търговски вериги;
• туристически фирми;
• банки и кредитни институции, застра-

хователни компании;
• стокови и фондови борси; 
• развитие на собствен търговски бизнес.

„Икономика на човешките 
ресурси“

Завършилите специалността се реализират 
успешно като ръководители, експерти или 
специалисти в:

• централната администрация като ми-
нистерства, Агенцията по заетостта, 
Главната инспекция по труда, Агенция-
та за социално подпомагане, Национал-
ния осигурителен институт и др.

• общинските и областните администра-
ции; 

• структурните звена по икономика 
и управление на човешките ресурси в 
български и чуждестранни организации 
и предприятия от всички икономически 
дейности и форми на собственост; 

• работодателските и синдикалните ор-
ганизации; 

• центровете за социално подпомагане; 
• застрахователните дружества; 
• пенсионноосигурителните  дружества; 
• агенциите за подбор на персонал и др. 

„Икономическа социология  
и психология“

Придобитото образование дава възможност 
за добра професионална реализация като: 

• аналитични специалисти в централни-
те и местните органи на държавната 
власт;

• изследователи и експерти в научни и 
научноприложни организации и агенции 
за маркетингови, рекламни, социални и 
политически изследвания; 

• анализатори и експерти в политически 
партии, синдикални и работодателски 
съюзи, нестопански организации; 

• медиатори при решаване на социални, 
индустриални, професионални и други 
конфликти;

• анализатори в печатни и електронни 
медии; експерти при реализацията на 
социални програми и проекти; специа-
листи в бюрата по труда, в службите 
за социално подпомагане и др. 

„Индустриален бизнес“
Подготвя специалисти, които могат да 
работят в: 

• малки, средни и големи индустриални 
фирми; 

• развойни институти и звена в сферата 
на индустрията; 

• отдели по кредитиране на банки; 
• консултантски фирми и др.

„Интелектуална 
собственост  

и бизнес“
Студентите, завършили специалността, 
могат да се реализират като експерти и 
служители в:

• патентното ведомство, Комисията за 
защита на конкуренцията, Комисията 
за защита на потребителите;

• Агенция „Митници“, дирекция „Митни-
ческо разследване и разузнаване“;

• ГДБОП;
• Министерството на културата, Ми-

нистерството на икономиката, МВР;
• отдели по ИС на големи компании;
• кантори, специализирани в областта на 

ИС;
• Главна дирекция „Борба с организирана-

та престъпност“, сектор „Киберсигур-
ност“;

• като вещо лице, оценител (след полагане 
на необходимите изпити);

• като посредник по медиация при извън-
съдебно решаване на спорове за права на 
ИС.

„Макроикономика“
Бакалаврите, завършили специалността, 
могат да изпълняват анализаторски и упра-
вленски функции, да работят като препода-
ватели и изследователи в университетски и 
други образователни и научни институции, 
да решават стратегически и оперативни 
задачи при управлението на бизнеса, държав-
ните и неправителствените организации. 
Особено ценени са при обосноваването, из-
работването и провеждането на макроико-
номическа и  други икономически политики, 
осъществявани на различни равнища. 
В качеството си на експерти и ръководители 
те могат да работят в: 

• научноизследователски и консултант-
ски организации; 

• специализирани агенции; 
• банкови и небанкови финансови инсти-

туции; 
• международни организации и др. 

„Маркетинг“ и „Маркетинг  
и стратегическо планиране  

с преподаване  
на английски език“

Завършилите специалността имат възмож-
ност да се реализират като специалисти 
на изпълнителско и средно управленско 
равнище в: 

• органи на държавната и местната власт 
(министерства, комитети, агенции, 
регионални администрации); 

• големи, средни и малки фирми, холдинги, 
сдружения, корпорации; 

• държавни и частни организации в облас-
тта на здравеопазването, образование-
то, социалните дейности; 

• финансови институции (банки, борси, 
застрахователни дружества, пенсионни 
фондове); 

• синдикални и работодателски организа-
ции, отраслови камари и палати; 

• фондации; 
• международни организации;
• специализирани агенции за маркетингови 

услуги: рекламни агенции, ПР агенции, 
агенции за медийно планиране, агенции 
за директен маркетинг и др.

„Международни 
икономически отношения“, 

„Международни 
икономически отношения“

(съвместна програма) 

и „Международни 
икономически отношения  

с преподаване  
на английски език“

Обучението има за цел да осигури на профе-
сионалистите задълбочени общоикономи-
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чески и управленски знания, както и знания 
и умения в специфичната област на меж-
дународните икономически отношения и 
институциите, европейската икономиче-
ска интеграция, международните финанси, 
международния бизнес, фирменото сътруд-
ничество и маркетинга.
Завършилите специалност в най-висока сте-
пен отговарят на специфичните изисквания 
за заемането на длъжности на висше и средно 
управленско равнище в:

• държавната и местна администрация;
• банковото дело;
• борсовата търговия;
• международни, мултинационални и 

транснационални икономически, тър-
говски, финансови и кредитни компании.

„Мениджмънт на 
недвижимата собственост“

Сферите на реализация на дипломираните 
бакалаври са като:

• мениджъри на недвижими имоти, фа-
силити и пропърти мениджъри;

• анализатори на процеси, протичащи 
на пазара на недвижими имоти;

• създаване на собствени фирми и тях-
ното управление;

• консултанти по управление на недви-
жими имоти (собственост);

• мениджъри на сграден фонд и други 
недвижими имоти на фирмите от 
реалния и финансовия сектор;

• брокери на недвижими имоти;
• оценители на различни видове обекти 

на недвижимата собственост;
• кредитни консултанти, консултанти 

по инвестиции в недвижими имоти и 
др.

„Политическа икономия“
Завършилите специалността се реализират 
като експерти, политикоикономически съ-
ветници и  мениджъри в:

• държавни институции;  
• политически структури; 
• управленски и организационни звена на 

централната и местната власт; 
• структури на гражданското общество 

и др. 

„Предприемачество“
Бакалаврите имат възможност за професио-
нална реализация като:

• компетентни индивидуални или екипни 
предприемачи, стартиращи собствен 
бизнес;

• вътрешнофирмени предприемачи в 
съществуващите по-големи фирми, 
подпомагайки генерирането, трансфера 
и комерсиализирането на иновации;

• многофункционални специалисти в мал-
ки и средни фирми;

• експерти в държавни институции, об-
щини, съвети и кметства по дейности, 
свързани с бизнеса, както и в структури 
на гражданското общество;

• експерти в консултантски фирми;  
• експерти в структури и проекти на ЕС.

„Стратегическо планиране“
Завършилите специалността намират про-
фесионална реализация в:

• международни организации и институ-
ции като Организацията на обединени-
те нации, Световната банка, Между-
народния валутен фонд, Европейската 
централна банка, Европейската банка за 

възстановяване и развитие, Европейска-
та инвестиционна банка и др.;

• министерства, агенции и други прави-
телствени институции;

• областните и общинските администра-
ции;

• регионалните браншови организации и 
съюзи, обществени съвети, неправител-
ствени организации;

• търговски дружества от сферата 
на селското и горското стопанство, 
промишлеността, строителството, 
транспорта и съобщенията, туризма, 
търговията, финансите, застрахо-
вателното дело, културата, спорта, 
медиите и др.

„Счетоводство“
Няма сфера в социалния живот – стопан-
ска, непроизводствена, финансова, където 
счетоводството да не намира приложение. 
Завършилите специалността придобиват 
правоспособност на съставители на фи-
нансови отчети и могат да заемат длъж-
ности като финансов директор, главен 
счетоводител, финансов експерт, данъчен 
инспектор, директор по икономическите 
въпроси, методолог по счетоводен анализ 
и други финансово-икономически длъж-
ности.
Те могат да работят като специалисти във: 

• различните форми на икономическата 
организация – дружества, корпорации, 
холдинги, както и в системата на пуб-
личната администрация;

• производствените и финансовите 
институции, банки, застрахователни 
дружества;

•  предприятията от публичния сектор. 

„Творчески  
индустрии и бизнес“ 

Студентите, завършили специалността, 
могат да се реализират като експерти в:

• патентното ведомство, Комисията за 
защита на конкуренцията; Комисията 
за защита на потребителите;

• Агенция „Митници“, митническо раз-
следване и разузнаване;

• длъжности в субекти за колективно 
управление на права, сред които „Музи-
каутор“, „Профон“, „Артистаутор“, 
„Филмаутор“;

• ГДБОП;
• Министерството на културата, Ми-

нистерството на икономиката, МВР;
• да упражнява свободната професия 

– представител по индустриална 
собственост; 

• отдела по ИС на големи компании;
• кантори, специализирани в областта на 

ИС;
• ГД „Борба с организираната престъп-

ност“, сектор „Киберсигурност“;
• като вещо лице, оценител;
• като посредник по медиация.

„Финанси“
Завършилите специалността имат възмож-
ност за професионална реализация в: 

• банковата система и небанковите 
финансови институции като застра-
хователни дружества; пенсионните 
фондове, инвестиционните дружества; 

• държавната администрация; 
• научноизследователските звена и ин-

ститути;
• българските и чуждестранните финан-

сови и нефинансови компании; 
• общинската и областната администра-

ция, различни звена на Европейската 
комисия

„Финанси и счетоводство  
с преподаване  

на английски език“
Бакалаврите са подготвени да се реализират 
на средно управленско ниво във финансовата 
сфера, да заемат длъжности като финансов 
експерт, директор по икономическите въ-
проси, главен счетоводител, данъчен инспек-
тор, методолог по счетоводен анализ и други 
финансово-икономически длъжности.
Завършилите специалността могат да ра-
ботят в: 

• банковата система, застраховането и 
социалното осигуряване;

• публичната администрация;  
• капиталовите  пазари;  
• финансово-счетоводните подразделе-

ния на предприятията; 
• финансовия контрол и др. 

„Финансов контрол“
Професионалната реализация на завърши-
лите като експерти, инспектори, одитори 
могат да работят в: 

• контролните системи на публичната 
администрация – Националната агенция 
по приходите, Митническата админи-
страция, Сметната палата, Агенцията 
за държавна финансова инспекция; 

• органи за финансов надзор; 
• звена за вътрешен контрол и одит в 

публичния и частния сектор (банки, 
застрахователни и осигурителни дру-
жества, корпоративни структури) и 
др. 

„Маркетинг“
Специалисти могат да вземат участие при 
разработването и осъществяването на 
фискалната политика, паричната политика 
и политиката на доходите, да разработват 
оптимизационни модели и да правят иконо-
мически прогнози. 
Завършилите специалността имат възмож-
ност да се реализират като специалисти в: 

• държавните институции; 
• фирми; 
• неправителствени организации; 
• изследователски и консултантски орга-

низации;
• международни институции;
•  финансовата сфера, инвестиционното 

посредничество и др. 

„Счетоводство и контрол“
Завършилите бакалаври могат да заемат 
длъжности като финансов директор, 
главен счетоводител, финансов експерт, 
данъчен инспектор, директор по икономи-
ческите въпроси, методолог по счетоводен 
анализ, и други финансово-икономически 
длъжности.
Могат да работят в:

• различните форми на икономическата 
организация – дружества, корпорации, 
холдинги;

•  системата на публичната администра-
ция;

• производствените и финансовите 
институции, банки, застрахователни 
дружества;

• предприятията от публичния сектор.



5МАРТ 
2023 г.

„Медии и журналистика“
Завършилите могат да работят като журналисти, 
репортери, редактори, наблюдатели, коментатори 
с икономически профил в:

• медии, звукозаписни и филмови компании;
• компании с издателска и продуцентска дей-

ност;
• да осъществяват кампании по реклама и връзки 

с обществеността за различни медийни орга-
низации;

• всички сфери на бизнеса на длъжности, свързани 
с осъществяването на връзките на различни 
организации и институции с медиите;

• международни медийни програми, проекти и 
дейности.

„Медия икономика“
Завършилите намират реализация в обществени и 
частни медии и медийни организации, както и във 
всякакъв тип бизнес организации, които използват 
медийни канали за разпространение на търговски 
продукти и/или съдържание. Те могат да работят 
като:

• мениджъри/служители на средно и високо ниво 
в медийни компании, експерти по осъщест-
вяване на връзките с обществеността чрез 
всякакви комуникационни канали;

• служители в сферата на публичната админи-
страция и културните индустрии;

• самостоятелна издателска и продуцентска 
дейност; 

• специалисти в международни медийни програ-
ми, проекти и дейности; 

• специалисти от средно и високо ниво, свързани 
с разпространение и работа с информационно 
съдържание във всички сфери на бизнеса.

Професионално направление –  
ОБЩЕСТВЕНИ 

КОМУНИКАЦИИ  
И ИНФОРМАЦИОННИ 

НАУКИ

Професионално направление –  
АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

„Бизнес администрация“
Професионалната реализация на завършилите 
специалисти е като:

• ръководители на различни равнища на упра-
вление на стопанските организации;

• функционални и линейни специалисти в упра-
вленската йерархия на стопанските органи-
зации;

• съветници на висшето ръководство в сто-
панските организации;

• специалисти и експерти по управление в 
изследователските и развойните звена на 
стопанските организации;

• консултанти и експерти по управление и 
организационно развитие в специализирани 
фирми и научноизследователски организации;

• специалисти по управление и администра-
ция в местните и държавните управленски 
структури. 

„Публична администрация“
Завършилите могат да се реализират в: 
• административните структури на зако-

нодателната, централната изпълнителна и 
съдебната власт; 

• регионалните и местните административни 
структури (областна и общинска админи-
страция);

•  административните структури на между-
народни институции;

•  неправителствени организации.

„Регионално развитие“
Дипломираните специалисти се реализират 

успешно във:

• държавната администрация – Министерския 
съвет,  Министерството на регионалното 
развитие и благоустройството,  Министер-
ството на туризма, Министерството на 
икономиката и др.; 

• всички административни структури на ЕС 
– парламент, Европейска комисия, Комитет 
на регионите и др.; 

• областните администрации и териториал-
ните звена на изпълнителната власт; 

• общинските администрации и публичните 
компании;

• университети и научноизследователски ин-
ститути; 

• фирми за консултантски услуги;
• неправителствени организации.

„Мениджмънт  
и администрация“

Завършилите имат възможност за успешна 
професионална реализация като функционал-
ни и линейни специалисти в управленската 
йерархия на публични и бизнес организации, 
ръководители на низови и средни равнища в 
организации, ръководители в бизнес услугите 
и административните дейности.

Бакалаврите могат да се реализират и като:
• административни специалисти;
• анализатори по управление и организация;
• специалисти по администриране на полити-

ки;
• специалисти по управление на персонала и 

кариерното развитие;
• административни приложни специалисти;
• приложни специалисти в държавната адми-

нистрация.

Професионално направление –  
ПОЛИТИЧЕСКИ НАУКИ

„Европейска политика  
и икономика“ 

Завършилите специалността могат да работят 
във всички звена и институции по проблемите на 
международните отношения и външната политика 
на страната както в държавния, така и в частния 
сектор като:

• служители, експерти и съветници в централни 
държавни органи;

• изследователи в научни институти и препо-
даватели във висши училища;

• специалисти в отделите за международна 
дейност (с ЕС) на държавни учреждения, не-
държавни, нестопански публични организации, 
търговски камари, митници, вносно-износни 
дружества, както и в представителства на 
транснационални корпорации и фирми със 
смесено участие;

• служители в структурите на ЕС и други меж-
дународни организации и институции у нас и 
в чужбина.

„Международни  
отношения“

Професионална реализация е в държавния и в частния 
сектор като:

• служители, външнополитически експерти 
и съветници в централни и други държавни 
органи;

• служители в Министерството на външните 
работи и неговите структури у нас и в чуж-
бина;

• служители и анализатори в българските ведом-
ства за сигурност и отбрана;

• изследователи в научни институти и препо-
даватели във висши училища;

• коментатори и експерти в масмедиите;
• специалисти в недържавни и нестопански 

организации, както и в представителства на 

„Социология“
Подготовката по специалността дава възможност 
за професионална реализация като експерти, анали-
затори, специалисти в: 

• социалната и икономическата сфера, бизнеса 
и публичната администрация като социолози 
или икономисти; 

• министерства, ведомства и други институ-
ции; 

• корпорации, търговски дружества, фондации 
и международни организации; 

• агенции за емпирични изследвания – социо-
логически, социални, маркетингови, връзки с 
обществеността, рекламни; специалисти в 
Агенцията по заетостта и бюрата по труда; 

• НОИ, НЗОК и техните поделения; 
• отдели по човешки ресурси; 
• осигурителни, застрахователни, културни 

организации и др.

Професионално направление –  
СОЦИОЛОГИЯ, 

АНТРОПОЛОГИЯ И НАУКА 
ЗА КУЛТУРАТА

транснационални корпорации, фирми със сме-
сено участие;

• служители в структурите на ЕС и други меж-
дународни организации у нас и в чужбина. 

„Политология“ 
Специалистите, завършили специалност „Поли-
тология“ в ОКС „Бакалавър“, имат широко поле за 
практическа реализация като:

• експерти-политолози за подготовка на законо-
проекти, за работа с оперативна документа-
ция, изработване и контрол по приложението 
на управленски решения в институциите на 
централната и местната държавна власт;

• мениджъри на институции и организации 
като: политически партии, синдикални цен-
трали, неправителствени организации и сдру-
жения с идеална цел;

• кореспонденти, наблюдатели и коментатори 
в печатни и електронни медии;

• политически анализатори и изследователи в 
университети, научни институти, социоло-
гически агенции;

• специалисти за връзки с обществеността във 
фирми и PR агенции;

• предизборни консултанти и имиджмейкъри на 
държавни институции и политически партии;

• организатори и координатори на изследова-
телски проекти по международни програми;

• професионални застъпници и лобисти за орга-
низирани бизнес интереси и граждански каузи;

• политически съветници на държавници и по-
литици;

• консултанти и посредници за решаване на со-
циални конфликти - професионални, културни, 
етнически, религиозни и пр.;

• политически мениджъри и експерти в струк-
турите на гражданското общество;

• професионални кадри за работа в институции, 
осъществяващи интеграционните връзки на 
България с ЕС и НАТО.

„Право“
Професионалната реализация на завършилите спе-
циалността обхваща различни позиции в: 

• системата на съдебната власт (съдии, проку-
рори, следователи); 

• изпълнителната власт; 
• частния сектор – адвокати, юрисконсулти, 

помощник-нотариуси и др.

Професионално направление – 
ПРАВО



МАРТ 
2023 г.

МАРТ
2023 г.

„Киберсигурност и електронно управление“

За да отговори на изискванията на бизнеса, УНСС съвместно  
с Тракийския университет – Стара Загора, разкрива съвместни учебни програми

Професионално 
направление –  
ПЕДАГОГИКА

Професионално направление –  
АДМИНИСТРАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ

Професионално направление –  
ИНФОРМАТИКА И КОМПЮТРНИ НАУКИ

НОВИ СПЕЦИАЛНОСТИ В УНСС  
ОТ АКАДЕМИЧНАТА 2023/2024 ГОДИНА

„Педагогика  
на обучението по икономика 

и информатика“ 
Тази специалност има за цел на подготви 

учители с образователно-квалифика-
ционна степен „Бакалавър“, които да 
се реализират в системата на общо-
образователните и професионалните 
училища на територията на Републи-
ка България. Тази програма е в отговор 
на потребността от подготовка на 
учители по информатика и информа-
ционни технологи на равнище средно 
образование – от една страна, а от 
друга – на засилването на интереса 
към икономическото образование в 
отговор на европейската политика 
за превръщане на икономиката на 
Европейския съюз в „икономика на зна-
нието“. Учебният план е разработен 
съгласно нормативните изисквания 
за тази специалност. Той включва 
задължителни, избираеми и факулта-
тивни учебни дисциплини. Предвидено 
е практическо обучение под формата 
на хоспетиране, текуща педагогиче-
ска практика и стажантска практика 
според заложения в нормативните 
изисквания хорариум.

„Бизнес управление с отраслова специализация“ 
Тази програма ще подготвя специалисти, които 

притежават задълбочени теоретични и прак-
тически знания в областта на бизнес управле-
нието и мениджмънта по отрасли, свързани 
с новите научни постижения. Завършилите 
специалността ще придобият задълбочени 
теоретични знания и практически умения в 

основни области като: макро- и микроикономи-
ка, планиране и прогнозиране на бизнеса, общ и 
фирмен мениджмънт, предприемачество и биз-
нес стратегии, счетоводство на стопанските 
операции, маркетинг и търговия, финансиране и 
кредитиране на бизнеса, управление на човешки 
ресурси, управление на качеството и др.

Тази специалност има за цел да подготви ви-
сококвалифицирани мениджърски кадри за 
нуждите на всички сектори в областта на 
информационната сигурност и електрон-
ното управление. Обучението e насочено 
към придобиване на знания в областта на 

киберсигурността, изкуствения интелект, 
обработката и сигурността на данните, 
програмирането и дигитализацията в упра-
влението, като ще се стреми да създаде 
практически умения на обучаващите се за 
решаване на проблеми в организациите.

„Компютърна обработка и анализ на данни (Data Science)“

Бакалавърската програма е насочена към подго-
товка на висококвалифицирани специалисти по 
информатика за нуждите на всички сектори в 
областта на компютърната индустрия и об-
работката и анализа на данни. По време на обу-
чението студентите ще придобият знания в 

областта на анализа на данни, програмирането, 
принципите на организацията и сигурността 
на базите данни, изкуствения интелект, ма-
шинното обучение, математическия анализ, 
математическите основи на статистиката, 
дълбокото обучение и невронните мрежи.

„Политология“ 
Специалистите, завършили специалност „Политология“ в ОКС „Бакалавър“, 

имат широко поле за практическа реализация като:
• експерти-политолози за подготовка на законопроекти, за работа с оператив-

на документация, изработване и контрол по приложението на управленски 
решения в институциите на централната и местната държавна власт;

• мениджъри на институции и организации като: политически партии, синди-
кални централи, неправителствени организации и сдружения с идеална цел;

• кореспонденти, наблюдатели и коментатори в печатни и електронни медии;
• политически анализатори и изследователи в университети, научни инсти-

тути, социологически агенции;
• специалисти за връзки с обществеността във фирми и PR агенции;
• предизборни консултанти и имиджмейкъри на държавни институции и по-

литически партии;
• организатори и координатори на изследователски проекти по международни 

програми;
• професионални застъпници и лобисти за организирани бизнес интереси и 

граждански каузи;
• политически съветници на държавници и политици;
• консултанти и посредници за решаване на социални конфликти - професио-

нални, културни, етнически, религиозни и пр.;
• политически мениджъри и експерти в структурите на гражданското обще-

ство;
• професионални кадри за работа в институции, осъществяващи интеграцион-

ните връзки на България с ЕС и НАТО.

Професионално направление – 
ПОЛИТИЧЕСКИ НАУКИ

ПРЕДСТАВЯНЕ НА ... 
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ЗАЩО 
ДА ИЗБЕРА 

УНСС?

47 
специалности

Модерни 
програми

Обучение в 

9 европейски 
топ бизнес 

университета 
чрез ENGAGE.EU

Над 21 
онлайн 

услуги, с 
Уеб студент

97,5% 
кариерна 

реализация по 
данни на НОИ

Общежитие за 
всеки студент – 

5000 места 
с възможност 

за избор на 
съквартирант

Учене и работа 
при дистанционна 

форма на обучение

Стажове и подкрепа на 
предприемачеството

Най-добрата 
спортна база -  

„Бонсист“

Специалности с 
преподаване на 
английски език

Международен 
обмен по 
Еразъм+

Студентска 
книжка директно 

в телефона

Електронно
уверение – 
без опашки 
по гишетата

УНИВЕРСИТЕТ ЗА НАЦИОНАЛНО И СВЕТОВНО СТОПАНСТВО

Академичен оскар за „Най-престижното висше училище в професионално направление 
„Икономика“ според работодателите и преподавателите във висшите училища, определени 

на база на класиране от Рейтинговата система на висшите училища в България.“

МАРТ 
2023 г.



6 МАРТ 
2023 г.

Състезание за млади предприемачи
През март завърши финалният етап от конкурса за 

студенти, организиран от Стартъп хъба към Между-
университетския център за развитие на кариерата 
към УНСС. Състезанието се проведе в партньорство с 
Фонда на Фондовете, както и с „Иновейшън кепитъл“. 
Отличени бяха най-добрите проекти за собствен ино-
вативен бизнес. А инициативата показа, че УНСС съче-
тава традициите с иновациите. Идеята за създаването 
на този Стартъп хъб е да се предложи на студентите 
нещо различно, което да ги подтикне да реализират 
своите бизнес проекти. 

В състава на журито, което оценяваше финалисти-
те, бяха проф. д-р  Цветана Стоянова, Александър 
Терзийски, фонд „Ню Вижън 3“, Камен Славов, Фонд на 
Фондовете, Ангел Ангелов, фонд „Иновейшън кепитъл“ 

6 МАРТ 
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От близо година в нашия университет работи звено, 
което дава възможност на студентите ни да осъщест-
вяват идеите си. Откриването му бе подкрепено от ав-

торитети от бизнеса с опит в създаването на нововъзникващи 
компании. Сред тях бяха Макс Гурвиц, заместник-председател 
на Българската асоциация за дялово и рисково инвестиране 
(BVCA); Д-р Леона Асланова, изпълнителен директор на Пър-
вата българска агенция за иновации Innovation Starter; Десислава 
Гатовска, специалист „Подбор на персонала“ в Crypto.com, и 
други. Те представиха своя личен опит и компаниите, които 
управляват. Историите им мотивираха младите хора да бъ-
дат по-дръзки в планирането и да работят смело над своите 
проекти.

Това е единственият междууниверситетски център, който 
притежава пул за студенти в неравностойно положение и 
Евродеск точка. А вече е и единственият със стартъп офис в 
България. Въпреки че светът минава през исторически катакли-
зми, желанието за промяна и напредък не спира. Тези времена 
изискват не само нов начин на мислене и насочване на усилия 
към развитие на нови технологии. Идва време за ново поколение 
предприемачи, които могат да бъдат излъчени от студенти 
на УНСС. Стъртъп офисът дава  възможност за нетуъркинг, 
партньорства и инвеститори. Помага на млади хора със смели 
идеи да работят с някои от най-добрите в сектора на нововъз-
никващите компании. Подава им ръка да видят осъществени 
дръзките им идеи. 

Реализираме идеи  
за нововъзникващи компании

През май 2022 г. открихме първия по рода си център  
в подкрепа на студентското предприемачество – Стартъп хъб 

Откриването на Стартъп офиса дава възможността на нашите студенти да развиват и реализират своите бизнес идеи

От името на 
УНСС ректорът 
проф. д-р Димитър 
Димитров получи 
наградата за 
най-престижно 
икономическо 
висше училище

Конкуренцията е жестока, но студентите са мотивирани и готови да дадат всичко от себе си в състезанието

Членовете на журито в състезанието са 
готови да излъчат победителя

По време на състезанието студентите представиха 
най-добрите си идеи за създаване на стартъп

Проф. д-р Николай Щерев и проф. д-р Надя 
Миронова, директор на РЦДО-Хасково, представиха 

първите резултати от проекта „Насърчаване на 
предприемачеството чрез подкрепа на перспективни 

иновативни идеи чрез създаване на механизми за 
предварително инкубиране“ (CO WORKING) 

АД. Финалистите ще бъдат допуснати до разговор с 
инвеститори от „Иновейшън кепитъл“ АД, които ще 
финансират най-добрите идеи. Призовите екипи пък 
получават от УНСС парична награда от 300 лева.

Представените идеи на състезанието бяха интерес-
ни, разнообразни и добре планирани. Студентите се 
постараха да привлекат инвестиционен интерес към 
своите проекти.

 
Успехи

Нашият университет получи наградата за най-прес-
тижно икономическо висше училище. Тя бе връчена на 
ректора проф. д-р Димитър Димитров на церемонията 
на вестник „24 часа“. Най-добрите университети бяха 
определени на база на класирането на вестника в Рей-
тинговата система на висшите училища в България. 
УНСС получава отличието за поредна година. 

Насърчаване  
на предприемачеството

Регионалният център за дистанционно обучение 
(РЦДО) на УНСС в Хасково работи също по проект за 
насърчаване на предприемачеството сред младите хора. 
CO-WORKING има за цел да насърчи не само студентите 
от нашия университет, но и предприемачи от община 
Хасково да повишават своя бизнес потенциал и да раз-
вият предприемачески инициативи в трансграничните 
зони на България и Гърция.

УНСС реализира проекта в партньорство със Сто-
панския факултет на университета „Аристотел“ в 
Солун, „Александрийска иновативна зона“ АД в Солун и 
Националната компания „Индустриални зони“ АД. Той 
е финансиран по програма ИНТЕРРЕГ Гърция – България 
2014 – 2020 г.

Проф. д-р Николай Щерев, ръководител на катедра 
„Индустриален бизнес“ и ръководител на проекта  от 
страна на УНСС, представи първите резултати. През 
2022 г. ca проведени четири мастъркласа по „Финансово 
счетоводство“, „Иновации и стартъп бизнес“, „Търгов-
ско право“ и „Продуктови иновации“.

Възможности в онлайн среда 
„Дигитализация на висшето образование в България“ 

е инициатива на нашия университет и Vivacom. Тя 
събира бизнеса и академичната общност в търсене на 
правилните решения и механизми за дигитализация на 
образованието в България. Кризата стимулира образо-
вателните институции да се адаптират успешно към 
промените, като ги накара да търсят нови възмож-
ности. В УНСС ще работят 6 дигитални класни стаи 
и 2 дигитални лаборатории. Това ще даде възможност 
да се използва в максимална степен споделянето на ре-
сурси между партньорските университети или между 
студентите и техните преподаватели и ментори. 
Дигиталната трансформация обаче предполага огромна 
трансформация в мисленето и нагласата към света.

Платформи за работа
Използването на Microsoft Teams, Google Classroom и 

Outlook се превърна в значима част от образованието 
не само когато сме си вкъщи и се борим с пандемията, но 
дори и днес, когато имаме възможността да прекараме 
време в университета, лице в лице с преподавателите. 
Удобството, което тези приложения предоставят, 
е бързата комуникация, която се осъществява между 
студенти и преподаватели. Материалите, които се 
качват, са добре защитени и достъпни от всяка една 
точка на земята както на компютър, така и от моби-
лен телефон. Това прави ученето по-лесно, достъпно 
и организирано. Помага на студентите, които често 
пътуват, да не изпускат важен материал.

ВЛАДИМИРА АЛЕКСИЕВА

Състезание за млади предприемачи
През март завърши финалният етап от конкурса за 

студенти, организиран от Стартъп хъба към Между-
университетския център за развитие на кариерата 
към УНСС. Състезанието се проведе в партньорство с 
Фонда на Фондовете, както и с „Иновейшън кепитъл“. 
Отличени бяха най-добрите проекти за собствен ино-
вативен бизнес. А инициативата показа, че УНСС съче-
тава традициите с иновациите. Идеята за създаването 
на този Стартъп хъб е да се предложи на студентите 
нещо различно, което да ги подтикне да реализират 
своите бизнес проекти. 

В състава на журито, което оценяваше финалисти-
те, бяха проф. д-р  Цветана Стоянова, Александър 
Терзийски, фонд „Ню Вижън 3“, Камен Славов, Фонд на 
Фондовете, Ангел Ангелов, фонд „Иновейшън кепитъл“ 

6 МАРТ 
2023 г. 7МАРТ 

2023 г.

От близо година в нашия университет работи звено, 
което дава възможност на студентите ни да осъщест-
вяват идеите си. Откриването му бе подкрепено от ав-

торитети от бизнеса с опит в създаването на нововъзникващи 
компании. Сред тях бяха Макс Гурвиц, заместник-председател 
на Българската асоциация за дялово и рисково инвестиране 
(BVCA); Д-р Леона Асланова, изпълнителен директор на Пър-
вата българска агенция за иновации Innovation Starter; Десислава 
Гатовска, специалист „Подбор на персонала“ в Crypto.com, и 
други. Те представиха своя личен опит и компаниите, които 
управляват. Историите им мотивираха младите хора да бъ-
дат по-дръзки в планирането и да работят смело над своите 
проекти.

Това е единственият междууниверситетски център, който 
притежава пул за студенти в неравностойно положение и 
Евродеск точка. А вече е и единственият със стартъп офис в 
България. Въпреки че светът минава през исторически катакли-
зми, желанието за промяна и напредък не спира. Тези времена 
изискват не само нов начин на мислене и насочване на усилия 
към развитие на нови технологии. Идва време за ново поколение 
предприемачи, които могат да бъдат излъчени от студенти 
на УНСС. Стъртъп офисът дава  възможност за нетуъркинг, 
партньорства и инвеститори. Помага на млади хора със смели 
идеи да работят с някои от най-добрите в сектора на нововъз-
никващите компании. Подава им ръка да видят осъществени 
дръзките им идеи. 

Реализираме идеи  
за нововъзникващи компании

През май 2022 г. открихме първия по рода си център  
в подкрепа на студентското предприемачество – Стартъп хъб 

Откриването на Стартъп офиса дава възможността на нашите студенти да развиват и реализират своите бизнес идеи

От името на 
УНСС ректорът 
проф. д-р Димитър 
Димитров получи 
наградата за 
най-престижно 
икономическо 
висше училище

Конкуренцията е жестока, но студентите са мотивирани и готови да дадат всичко от себе си в състезанието

Членовете на журито в състезанието са 
готови да излъчат победителя

По време на състезанието студентите представиха 
най-добрите си идеи за създаване на стартъп
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получават от УНСС парична награда от 300 лева.
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счетоводство“, „Иновации и стартъп бизнес“, „Търгов-
ско право“ и „Продуктови иновации“.

Възможности в онлайн среда 
„Дигитализация на висшето образование в България“ 

е инициатива на нашия университет и Vivacom. Тя 
събира бизнеса и академичната общност в търсене на 
правилните решения и механизми за дигитализация на 
образованието в България. Кризата стимулира образо-
вателните институции да се адаптират успешно към 
промените, като ги накара да търсят нови възмож-
ности. В УНСС ще работят 6 дигитални класни стаи 
и 2 дигитални лаборатории. Това ще даде възможност 
да се използва в максимална степен споделянето на ре-
сурси между партньорските университети или между 
студентите и техните преподаватели и ментори. 
Дигиталната трансформация обаче предполага огромна 
трансформация в мисленето и нагласата към света.

Платформи за работа
Използването на Microsoft Teams, Google Classroom и 

Outlook се превърна в значима част от образованието 
не само когато сме си вкъщи и се борим с пандемията, но 
дори и днес, когато имаме възможността да прекараме 
време в университета, лице в лице с преподавателите. 
Удобството, което тези приложения предоставят, 
е бързата комуникация, която се осъществява между 
студенти и преподаватели. Материалите, които се 
качват, са добре защитени и достъпни от всяка една 
точка на земята както на компютър, така и от моби-
лен телефон. Това прави ученето по-лесно, достъпно 
и организирано. Помага на студентите, които често 
пътуват, да не изпускат важен материал.

ВЛАДИМИРА АЛЕКСИЕВА



7МАРТ 
2023 г.

Състезание за млади предприемачи
През март завърши финалният етап от конкурса за 

студенти, организиран от Стартъп хъба към Между-
университетския център за развитие на кариерата 
към УНСС. Състезанието се проведе в партньорство с 
Фонда на Фондовете, както и с „Иновейшън кепитъл“. 
Отличени бяха най-добрите проекти за собствен ино-
вативен бизнес. А инициативата показа, че УНСС съче-
тава традициите с иновациите. Идеята за създаването 
на този Стартъп хъб е да се предложи на студентите 
нещо различно, което да ги подтикне да реализират 
своите бизнес проекти. 

В състава на журито, което оценяваше финалисти-
те, бяха проф. д-р  Цветана Стоянова, Александър 
Терзийски, фонд „Ню Вижън 3“, Камен Славов, Фонд на 
Фондовете, Ангел Ангелов, фонд „Иновейшън кепитъл“ 

6 МАРТ 
2023 г. 7МАРТ 

2023 г.

От близо година в нашия университет работи звено, 
което дава възможност на студентите ни да осъщест-
вяват идеите си. Откриването му бе подкрепено от ав-

торитети от бизнеса с опит в създаването на нововъзникващи 
компании. Сред тях бяха Макс Гурвиц, заместник-председател 
на Българската асоциация за дялово и рисково инвестиране 
(BVCA); Д-р Леона Асланова, изпълнителен директор на Пър-
вата българска агенция за иновации Innovation Starter; Десислава 
Гатовска, специалист „Подбор на персонала“ в Crypto.com, и 
други. Те представиха своя личен опит и компаниите, които 
управляват. Историите им мотивираха младите хора да бъ-
дат по-дръзки в планирането и да работят смело над своите 
проекти.

Това е единственият междууниверситетски център, който 
притежава пул за студенти в неравностойно положение и 
Евродеск точка. А вече е и единственият със стартъп офис в 
България. Въпреки че светът минава през исторически катакли-
зми, желанието за промяна и напредък не спира. Тези времена 
изискват не само нов начин на мислене и насочване на усилия 
към развитие на нови технологии. Идва време за ново поколение 
предприемачи, които могат да бъдат излъчени от студенти 
на УНСС. Стъртъп офисът дава  възможност за нетуъркинг, 
партньорства и инвеститори. Помага на млади хора със смели 
идеи да работят с някои от най-добрите в сектора на нововъз-
никващите компании. Подава им ръка да видят осъществени 
дръзките им идеи. 

Реализираме идеи  
за нововъзникващи компании

През май 2022 г. открихме първия по рода си център  
в подкрепа на студентското предприемачество – Стартъп хъб 

Откриването на Стартъп офиса дава възможността на нашите студенти да развиват и реализират своите бизнес идеи

От името на 
УНСС ректорът 
проф. д-р Димитър 
Димитров получи 
наградата за 
най-престижно 
икономическо 
висше училище

Конкуренцията е жестока, но студентите са мотивирани и готови да дадат всичко от себе си в състезанието

Членовете на журито в състезанието са 
готови да излъчат победителя

По време на състезанието студентите представиха 
най-добрите си идеи за създаване на стартъп

Проф. д-р Николай Щерев и проф. д-р Надя 
Миронова, директор на РЦДО-Хасково, представиха 

първите резултати от проекта „Насърчаване на 
предприемачеството чрез подкрепа на перспективни 

иновативни идеи чрез създаване на механизми за 
предварително инкубиране“ (CO WORKING) 

АД. Финалистите ще бъдат допуснати до разговор с 
инвеститори от „Иновейшън кепитъл“ АД, които ще 
финансират най-добрите идеи. Призовите екипи пък 
получават от УНСС парична награда от 300 лева.

Представените идеи на състезанието бяха интерес-
ни, разнообразни и добре планирани. Студентите се 
постараха да привлекат инвестиционен интерес към 
своите проекти.

 
Успехи

Нашият университет получи наградата за най-прес-
тижно икономическо висше училище. Тя бе връчена на 
ректора проф. д-р Димитър Димитров на церемонията 
на вестник „24 часа“. Най-добрите университети бяха 
определени на база на класирането на вестника в Рей-
тинговата система на висшите училища в България. 
УНСС получава отличието за поредна година. 

Насърчаване  
на предприемачеството

Регионалният център за дистанционно обучение 
(РЦДО) на УНСС в Хасково работи също по проект за 
насърчаване на предприемачеството сред младите хора. 
CO-WORKING има за цел да насърчи не само студентите 
от нашия университет, но и предприемачи от община 
Хасково да повишават своя бизнес потенциал и да раз-
вият предприемачески инициативи в трансграничните 
зони на България и Гърция.

УНСС реализира проекта в партньорство със Сто-
панския факултет на университета „Аристотел“ в 
Солун, „Александрийска иновативна зона“ АД в Солун и 
Националната компания „Индустриални зони“ АД. Той 
е финансиран по програма ИНТЕРРЕГ Гърция – България 
2014 – 2020 г.

Проф. д-р Николай Щерев, ръководител на катедра 
„Индустриален бизнес“ и ръководител на проекта  от 
страна на УНСС, представи първите резултати. През 
2022 г. ca проведени четири мастъркласа по „Финансово 
счетоводство“, „Иновации и стартъп бизнес“, „Търгов-
ско право“ и „Продуктови иновации“.

Възможности в онлайн среда 
„Дигитализация на висшето образование в България“ 

е инициатива на нашия университет и Vivacom. Тя 
събира бизнеса и академичната общност в търсене на 
правилните решения и механизми за дигитализация на 
образованието в България. Кризата стимулира образо-
вателните институции да се адаптират успешно към 
промените, като ги накара да търсят нови възмож-
ности. В УНСС ще работят 6 дигитални класни стаи 
и 2 дигитални лаборатории. Това ще даде възможност 
да се използва в максимална степен споделянето на ре-
сурси между партньорските университети или между 
студентите и техните преподаватели и ментори. 
Дигиталната трансформация обаче предполага огромна 
трансформация в мисленето и нагласата към света.

Платформи за работа
Използването на Microsoft Teams, Google Classroom и 

Outlook се превърна в значима част от образованието 
не само когато сме си вкъщи и се борим с пандемията, но 
дори и днес, когато имаме възможността да прекараме 
време в университета, лице в лице с преподавателите. 
Удобството, което тези приложения предоставят, 
е бързата комуникация, която се осъществява между 
студенти и преподаватели. Материалите, които се 
качват, са добре защитени и достъпни от всяка една 
точка на земята както на компютър, така и от моби-
лен телефон. Това прави ученето по-лесно, достъпно 
и организирано. Помага на студентите, които често 
пътуват, да не изпускат важен материал.

ВЛАДИМИРА АЛЕКСИЕВА
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към УНСС. Състезанието се проведе в партньорство с 
Фонда на Фондовете, както и с „Иновейшън кепитъл“. 
Отличени бяха най-добрите проекти за собствен ино-
вативен бизнес. А инициативата показа, че УНСС съче-
тава традициите с иновациите. Идеята за създаването 
на този Стартъп хъб е да се предложи на студентите 
нещо различно, което да ги подтикне да реализират 
своите бизнес проекти. 

В състава на журито, което оценяваше финалисти-
те, бяха проф. д-р  Цветана Стоянова, Александър 
Терзийски, фонд „Ню Вижън 3“, Камен Славов, Фонд на 
Фондовете, Ангел Ангелов, фонд „Иновейшън кепитъл“ 
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От близо година в нашия университет работи звено, 
което дава възможност на студентите ни да осъщест-
вяват идеите си. Откриването му бе подкрепено от ав-

торитети от бизнеса с опит в създаването на нововъзникващи 
компании. Сред тях бяха Макс Гурвиц, заместник-председател 
на Българската асоциация за дялово и рисково инвестиране 
(BVCA); Д-р Леона Асланова, изпълнителен директор на Пър-
вата българска агенция за иновации Innovation Starter; Десислава 
Гатовска, специалист „Подбор на персонала“ в Crypto.com, и 
други. Те представиха своя личен опит и компаниите, които 
управляват. Историите им мотивираха младите хора да бъ-
дат по-дръзки в планирането и да работят смело над своите 
проекти.

Това е единственият междууниверситетски център, който 
притежава пул за студенти в неравностойно положение и 
Евродеск точка. А вече е и единственият със стартъп офис в 
България. Въпреки че светът минава през исторически катакли-
зми, желанието за промяна и напредък не спира. Тези времена 
изискват не само нов начин на мислене и насочване на усилия 
към развитие на нови технологии. Идва време за ново поколение 
предприемачи, които могат да бъдат излъчени от студенти 
на УНСС. Стъртъп офисът дава  възможност за нетуъркинг, 
партньорства и инвеститори. Помага на млади хора със смели 
идеи да работят с някои от най-добрите в сектора на нововъз-
никващите компании. Подава им ръка да видят осъществени 
дръзките им идеи. 

Реализираме идеи  
за нововъзникващи компании

През май 2022 г. открихме първия по рода си център  
в подкрепа на студентското предприемачество – Стартъп хъб 

Откриването на Стартъп офиса дава възможността на нашите студенти да развиват и реализират своите бизнес идеи

От името на 
УНСС ректорът 
проф. д-р Димитър 
Димитров получи 
наградата за 
най-престижно 
икономическо 
висше училище

Конкуренцията е жестока, но студентите са мотивирани и готови да дадат всичко от себе си в състезанието

Членовете на журито в състезанието са 
готови да излъчат победителя

По време на състезанието студентите представиха 
най-добрите си идеи за създаване на стартъп

Проф. д-р Николай Щерев и проф. д-р Надя 
Миронова, директор на РЦДО-Хасково, представиха 

първите резултати от проекта „Насърчаване на 
предприемачеството чрез подкрепа на перспективни 

иновативни идеи чрез създаване на механизми за 
предварително инкубиране“ (CO WORKING) 

АД. Финалистите ще бъдат допуснати до разговор с 
инвеститори от „Иновейшън кепитъл“ АД, които ще 
финансират най-добрите идеи. Призовите екипи пък 
получават от УНСС парична награда от 300 лева.

Представените идеи на състезанието бяха интерес-
ни, разнообразни и добре планирани. Студентите се 
постараха да привлекат инвестиционен интерес към 
своите проекти.

 
Успехи

Нашият университет получи наградата за най-прес-
тижно икономическо висше училище. Тя бе връчена на 
ректора проф. д-р Димитър Димитров на церемонията 
на вестник „24 часа“. Най-добрите университети бяха 
определени на база на класирането на вестника в Рей-
тинговата система на висшите училища в България. 
УНСС получава отличието за поредна година. 

Насърчаване  
на предприемачеството

Регионалният център за дистанционно обучение 
(РЦДО) на УНСС в Хасково работи също по проект за 
насърчаване на предприемачеството сред младите хора. 
CO-WORKING има за цел да насърчи не само студентите 
от нашия университет, но и предприемачи от община 
Хасково да повишават своя бизнес потенциал и да раз-
вият предприемачески инициативи в трансграничните 
зони на България и Гърция.

УНСС реализира проекта в партньорство със Сто-
панския факултет на университета „Аристотел“ в 
Солун, „Александрийска иновативна зона“ АД в Солун и 
Националната компания „Индустриални зони“ АД. Той 
е финансиран по програма ИНТЕРРЕГ Гърция – България 
2014 – 2020 г.

Проф. д-р Николай Щерев, ръководител на катедра 
„Индустриален бизнес“ и ръководител на проекта  от 
страна на УНСС, представи първите резултати. През 
2022 г. ca проведени четири мастъркласа по „Финансово 
счетоводство“, „Иновации и стартъп бизнес“, „Търгов-
ско право“ и „Продуктови иновации“.

Възможности в онлайн среда 
„Дигитализация на висшето образование в България“ 

е инициатива на нашия университет и Vivacom. Тя 
събира бизнеса и академичната общност в търсене на 
правилните решения и механизми за дигитализация на 
образованието в България. Кризата стимулира образо-
вателните институции да се адаптират успешно към 
промените, като ги накара да търсят нови възмож-
ности. В УНСС ще работят 6 дигитални класни стаи 
и 2 дигитални лаборатории. Това ще даде възможност 
да се използва в максимална степен споделянето на ре-
сурси между партньорските университети или между 
студентите и техните преподаватели и ментори. 
Дигиталната трансформация обаче предполага огромна 
трансформация в мисленето и нагласата към света.

Платформи за работа
Използването на Microsoft Teams, Google Classroom и 

Outlook се превърна в значима част от образованието 
не само когато сме си вкъщи и се борим с пандемията, но 
дори и днес, когато имаме възможността да прекараме 
време в университета, лице в лице с преподавателите. 
Удобството, което тези приложения предоставят, 
е бързата комуникация, която се осъществява между 
студенти и преподаватели. Материалите, които се 
качват, са добре защитени и достъпни от всяка една 
точка на земята както на компютър, така и от моби-
лен телефон. Това прави ученето по-лесно, достъпно 
и организирано. Помага на студентите, които често 
пътуват, да не изпускат важен материал.

ВЛАДИМИРА АЛЕКСИЕВА
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Съвместими проекти 
„Европейски университети“ е най-мащабната 

инициатива на Европейската комисия за тран-
сформиране на висшето образование, науката 
и иновациите в Европа. ENGAGE.EU е нашият 
университет на бъдещето – един от общо 41 
съществуващи към момента европейски висши 
училища. Нейната цел е създаването на тясно 
сътрудничество между водещи образователни 
центрове в Европа. То се изразява в множество 
аспекти. От споделяне на ресурси (човешки и 
технически), разработване на единни стратегии 
и общ капацитет за образование и научни изслед-

вания, през обучение в съвместни курсове и специал-
ности и издаване на общи дипломи, до развитие на 
множество иновации в областта на съвместното 
обучение. Създават се съвременни формати на он-
лайн обучение и нови форми на мобилности, нови 
модели на съвместно онлайн преподаване. Засилва 
се и интердисциплинарният подход. Интегрират 
се на микрониво квалификации и автоматично при-
знаване на изпити.

Партньори
През 2020 г. проектът започна с обединение на 

седем водещи икономически университета: коорди-
ниращият University of Mannheim (Германия); Luiss 
Libera UniversitЎ Internazionale degli Studi Sociali Guido 
Carli (Италия); NHH Norwegian School of Economics 
(Норвегия); Tilburg University (Нидерландия); Универ-
ситет за национално и световно стопанство (Бъл-
гария); University Toulouse Capitole (Франция) и WU 
Vienna University of Economics and Business (Австрия). 

ENGAGE.EU – 

Ние сме част  
от международна мрежа  
на елитни икономически 

университети

От октомври 2020 г. УНСС е част 
от международния алианс от 
елитни европейски икономически 
университети ENGAGE.EU. Целта 
на обединението е да бъде 
създаден общ кампус между всички 
партньори с множество 
възможности за съвместни 
дейности. Проектът е насочен 
основно към обучението на 
студенти. А те могат да се 
възползват от възможности за 
обмен, съвместни дисциплини и 
специалности, проекти и 
инициативи.

ENGAGE.EU е мрежа от седем университета, 
които споделят европейски ценности и глобална 
перспектива

Като партньор в Европейския университет ENGAGE.EU нашият университет 
бе домакин на Първата ENGAGE.EU международна научна конференция

В рамките на събитието Мария Габриел изнесе лекция 
на тема „Ролята на университетите в зеления и 
цифровия преход“ 

Официални гости при подписването на договора 
за разширяване на ENGAGE.EU бяха европейският 
комисар Мария Габриел и бившият министър на 
образованието и науката акад. Николай Денков

Церемония се проведе в аула „Максима“, където за първи път се събраха деветимата ректори на университетите партньори
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европейският кампус на бъдещето

През 2022 г. на едно от големите присъствени съби-
тия с домакин и организатор УНСС и със специалното 
гостуване на европейския комисар по иновациите, 
изследванията, културата, образованието и младе-
жта Мария Габриел мрежата се разшири с още два 
партньорски университета – Universitat Ramon Llull 
(Испания) и Hanken School of Economics (Финландия).

Възможности
Мрежата ENGAGE.EU предоставя на всички сту-

денти на УНСС разнообразни и иновативни обра-
зователни възможности. Всяка година те могат да 
избират от над 240 университетски дисциплини, 
които се осигуряват от университетите – парт-
ньори на УНСС. 

Всички инициативи са на английски език и са без-
платни за учащите в тази общност (в зависимост 
от политиките на университетите по изключение е 
възможно заплащането на административни такси).

Онлайн мобилност
За всички привърженици на онлайн обучението тази 

инициатива осигурява виртуални възможности за 
посещение на дисциплини в различни образовател-
но-квалификационни степени, които се предлагат от 
университетите партньори.

Обща сертификационна програма 
ENGAGE.EU Joint Programme in Digital Transformation е 

първата съвместна магистърска програма, която пре-
доставя актуални знания и умения за анализ на данни и 
работа в дигитална среда. Тя подготвя студентите за 
бизнеса и обществото на цифровото бъдеще. Програ-
мата е структурирана в три онлайн курса, провеждани 
в продължение на два уикенда през семестъра и присъст-
вен летен семинар в Манхайм. При успешно завършване 
на програмата студентите получават сертификат, 
издаден от Европейския университет ENGAGE.EU.

X-Labs 
X-Labs е формат, разработен в рамките на една от 

водещите магистърски програми на Luiss University. 
Идеята е участниците да работят в екипи заедно 
със своите академични ментори, за да решават реални 

предизвикателства от социално-икономическата 
действителност. В екипи от 7-9 души студентите 
работят в реално време, паралелно и интензивно:  
разработват сценарии, визии за промени, събират 
данни, извършват задълбочени изследвания, провеждат 
интервюта, събират обратна връзка с цел подобряване 
на продукти, услуги, бизнес модели. В края на курса те 
представят своите решения пред експерти, които мо-
гат да им помогнат за по-нататъшното развитие на 
идеите в реални компании или чрез стартиращ бизнес.

Студентските „експедиции“
По време на ENGAGE.EU експедициите в продълже-

ние на една седмица студентите работят интен-
зивно заедно, на място в университета домакин на 
инициативата, в реални международни студентски 
екипи, с експерти и ментори. Така те дават своите 
отговори на различни обществено значими въпро-
си, поставени от нашите социални партньори. По 
своята същност експедициите носят духа на ино-
вативното предприемачество (inno-preneurship). Те 
се провеждат в Inno-Preneurship Spaces – физически и 
дигитални пространства, насърчаващи съвместни и 
отворени процеси, улесняващи сътрудничеството 
на различни заинтересовани страни в разработва-
нето на иновативни предприемачески идеи, които 

имат устойчиво въздействие върху обществото.

Летни училища
Алиансът следва една от основните тенденции 

в европейското образование – организира ежегодни 
летни училища с различен домакин всяка година. В 
тях студентите работят по редица предизвика-
телства и екипни задачи и разширяват мрежата си 
от международни контакти.

Дестинации и бъдещето  
на програмата 

По време на многобройните инициативи на ев-
ропейския университет, от който УНСС е част, 
учащите могат да посетят осем от най-забележи-
телните кампуса в Европа – в Манхайм, Виена, Тил-
бург, Тулуза, Рим, Берген, Барселона и Хелзинки. Дом 
на общо над 200 000 студенти, те се отличават с 
мащаб, микс от класически и футуристичен дизайн 
и образователни технологии на най-високо световно 
равнище. Учейки в УНСС, младите хора ще могат да 
се възползват от все повече възможности в рамки-
те на ENGAGE.EU 2.0 – продължението на алианса 
за бъдещите шест години, което предвижда още 
по-голямо свързване и повече съвместни инициативи 
и възможности.

ГЛ. АС. Д-Р ИВАН ВЪЛЧАНОВ,  
ГЛ. АС. Д-Р МАРИЯ НИКОЛОВА

Темата на научната 
конференция бе Business 

Environment In Europe: 
Addressing Societal 

Challenges & Developing New 
Perspectives
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възможности за съвместни 
дейности. Проектът е насочен 
основно към обучението на 
студенти. А те могат да се 
възползват от възможности за 
обмен, съвместни дисциплини и 
специалности, проекти и 
инициативи.

ENGAGE.EU е мрежа от седем университета, 
които споделят европейски ценности и глобална 
перспектива

Като партньор в Европейския университет ENGAGE.EU нашият университет 
бе домакин на Първата ENGAGE.EU международна научна конференция

В рамките на събитието Мария Габриел изнесе лекция 
на тема „Ролята на университетите в зеления и 
цифровия преход“ 

Официални гости при подписването на договора 
за разширяване на ENGAGE.EU бяха европейският 
комисар Мария Габриел и бившият министър на 
образованието и науката акад. Николай Денков

Церемония се проведе в аула „Максима“, където за първи път се събраха деветимата ректори на университетите партньори
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Пътят на успеха минава през УНСС
Изборът на университет е съ-

проводен от куп задачи, които 
притесняват кандидат-студен-
тите. Зад многото висши училища 
и специалности стоят въпросите: 
„Какво ще работя, след като завър-
ша?“ и „Как това образование ще 
помогне на кариерата ми?“

Пътят към професионалния 
успех е осеян с препятствия. Но 
УНСС може да го направи по-лек с 
помощта на своя Междуунивер-
ситетски център за развитие на 
кариерата (МЦРК). Той винаги 
те чака с отворени врати и го-
товност да открие правилното 
работно място за теб.

Какво е МЦРК?
Най-старият и единствен по 

рода си междууниверситетски 
център. Създаден е през 2002 г. и 
представлява своеобразен мост 
между университета, възпитани-
ците му и работодателите. Цен-
търът предоставя на студентите 
възможности за професионална 
реализация още от първи курс.

Как може да ти 
помогне?

МЦРК участва активно в про-
фесионалното ориентиране и 
кариерното развитие на студен-
тите. Служителите се стараят да 
предоставят на всеки от тях по-
лезна информация за изискванията, 
предизвикателствата и възмож-
ностите на съвременния трудов 
пазар. Ще можете да се възползвате 
напълно безплатно от тези услуги. 
Центърът съдейства и на младежи 
с увреждания чрез пула си за хора в 
неравностойно положение.

В наше лице имате един приятел, 
който ще ви съпътства през цяло-
то време и ще ви показва най-до-
брите кариерни пътища – Атанас 
Димитров, директор на МЦРК 

Партньори
Кариерният ни център поддържа 

връзка с над 1700 български и чуж-
дестранни компании. Те ежедневно 
публикуват своите стажантски 
и работни позиции, конкурси и 
стипендиантски програми в диги-
талните му канали. Всеки студент 
на УНСС може да ги достъпи, да 
пробва своя шанс и да стане един 
от най-изявените професионали-
сти в страната ни.

Освен това университетът има 
сключен договор за сътрудничест-
во с над 150 водещи компании. Сред 
тях са А1, Atos, Apex, Coca-Cola 
HBC, различни медии, Kaufland и 
много други. Организират се бизнес 
академии, майсторски класове и 
форуми в областта на човешките 
ресурси, финансите, предприема-
чеството, администрацията.

Успешна реализация 
след завършване

Според всички данни на нацио-
налите институции над 97% от 
студентите на УНСС се реализират 
успешно на пазара на труда – споде-
ля директорът на МЦРК

Професионалното развитие на 
нашите студенти до голяма сте-
пен се дължи на посещаваните от 
тях стажове. Там те придобиват 
практически опит и усъвършен-
стват уменията си. Това улеснява 
прехода от университета към 
работното място. Също така 
повишава възможностите за на-
миране на работа още по време на 
следването.

Пример за това е участието на 
УНСС в проекта на МОН „Сту-
дентски практики – Фаза 2“. Бла-
годарение на него над 3000 наши 
студенти преминаха практическо 
обучение по специалността си. А 
голям процент от тях останаха да 
работят за постоянно във фирми-
те, в които стажуваха.

Защо?
Това е мястото, на което редица 

икономисти, бизнесмени и дипло-
мати са черпили знания и вдъхнове-
ние, преди да се изкачат до върха по 
стълбичката на успеха. Универси-
тетът предлага широк обхват от 
специалности в сферата на тър-
говията, предприемачеството, 
мениджмънта, маркетинга, кому-
никациите и други. А обучението 
по икономика е неговата запазена 
марка. За поредна година УНСС е 
удостоен с „Академичен Оскар“ за 
най-престижно висше училище в 
България в това професионално на-
правление според работодателите 
и преподавателите.

Какво да очаквате?
Ако станете част от нашето 

университетско семейство, се 
пригответе за учебна година, на-
ситена със събития. Традиционно 
ще се проведат пролетните и 
есенните „Дни на кариерата“, 
организирани съвместно със Сту-
дентския съвет и с подкрепата 
на ректорското ръководство. 
Ще се състоят и кариерни дни на 
отделни компании, както и лекции 
на наши възпитаници, реализирали 
се успешно във водещи бизнеси. 
Предстоят и майсторски класове, 
бизнес академии, обучения и още 
много интересни дейности.

За да сте винаги на крачка пред 
конкуренцията, последвайте 
МЦРК във Facebook, Instagram и 
Twitter (@iccd.unwe) и посетете 
уебсайта му (iccd.unwe.bg).

МАРИЯ ИВАНОВА

Ще намерите нужната подкрепа, за да разгърнете потенциала си

Студентите от УНСС в търсене на следващото предизвикателство на есенните дни на кариерата 

При откриване на „Дни на кариерата 2022“, представени от ляво на дясно: Атанас Димитров, 
директор на Междууниверситетския център за развитие на кариерата (МЦРК), проф. д-р 
Цветана Стоянова, зам.-ректор по институционално и бизнес сътрудничество и студентски 
политики, ректорът проф. д-р Димитър Димитров, Светлозар Петров, управител на JobTiger, 
Ангел Стойков, председател на Студентски съвет при УНСС
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Безкрайни възможности   
не само на теория, но и на практика

Освен оборудвана учебна база, богат избор 
от специалности и добри преподаватели 
нашият университет се грижи за разви-
тието на своите студенти. Тук можете 
дори да създадете свой собствен бизнес, да 
пътувате в чужбина, да спортувате и да 
реализирате идеите си. До вас застават 
опитните професионалисти от Между-
университетския център за развитие на 
кариерата (МРЦК). 

Предприемачески дух

Имате ли иновативна идея, която искате 
да реализирате? Ако притежавате пред- 
приемачески дух, в нашия университет ще 
намерите единствения по рода си универси- 
тетски център за подкрепа на студентско 
развитие. Там ще можете да направите пър- 
вите си стъпки в създаването на собствен 
бизнес. В този Стартъп хъб студентите 
могат да се консултират в областите: 
финансово-счетоводна сфера, защита на 
интелектуална собственост, създаване на 
маркетингова кампания. Менторите там 
ще ви дадат отговори на едни от най- 
важните въпроси при стартирането на 
собствен бизнес. 

Проекти с перспектива 

Предстоят много инициативи за пред- 
приемчивите студенти. Предполага се, 
че в близко бъдеще дейността на хъба ще 
излезе от рамките на университета и ще 
стартира мащабна информационна кампа-
ния както на място, в университета, така 
и в неговите дигитални канали. Чрез нея 
трябва да бъдат разяснени на студентите 
възможностите, които Стартъп хъбът 
предлага. Иновативният подход е едно от 
най-важните качества, които идеите на 
студентите трябва да притежават, за да 
бъде създаденият бизнес устойчив. Така за 
идеята, била тя и в начален етап, учащи-
те при нас могат да получат подкрепа от 
това звено под формата на консултации, 
обучения, нетуъркинг и менторски срещи 
с експерти от българския и международния 
бизнес. 

Бизнес академии

От началото на тази година започват 
да работят и първите Бизнес академии 
в УНСС. Те са резултат от различните 
сътрудничества, които сключва нашият 
университет с големи и реномирани ком-
пании, както и с представители на водещи 
институции в страната. Тук студентите 
ще могат още от студентската скамейка 
да влизат в ролята на мениджъри, да се учат 
от доказани професионалисти и през ста-
жантските програми да развиват успешна 
кариера. 

Началото на тази програма даде „Кау-
фланд бизнес академия“ (Kaufland Business 
Academy). Тя е резултат от сътрудничест-
вото между най-големия бизнес универси-
тет в Югоизточна Европа и най-голямата 
търговска верига в България. Центърът ще 
даде възможности за нашите студенти да 
се докоснат до практиката, както и да се 
учат от ръководители на различни звена в 
компанията. По думите на ректора проф. 
д-р Димитър Димитров да се помага на 
студентите в тяхното професионално 
развитие е първостепенна задача за уни-
верситета. По време на официалното пред-
ставяне на инициативата той припомни, 
че вече са сключени множество договори за 
сътрудничество с бизнеса, които ще дадат 
възможност на нашите възпитаници да 
направят своя избор за успешна професио-
нална кариера. „Неслучайно завършилите 
студенти на УНСС имат почти 100 % реа-
лизация“, добави проф Димитров.

В Бизнес академията ще бъдат изнасяни 
лекции от специалисти в компанията, ще 
се разработват бизнес казуси, ще се про-
веждат допълнителни обучения и стажове. 
Обучението в нея продължава 2 месеца, като 
на финала студентите ще имат възмож-
ността да приложат знанията си в раз-
работването на решения на реални бизнес 
проблеми. Те ще усвоят и soft skills умения. 
Предвидена е и стипендия за всеки, който 
е покрил критериите от 80% присъствие 
на лекциите, участие в бизнес казусите и 
успешно проведен стаж.

ВЛАДИМИРА АЛЕКСИЕВА

Началото на 
кандидатстудентската 
кампания за 2023 г. 

Студенти в подготовка за „Еразъм“
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Спортът е важна част от висшето обра-
зование. Защото помага на студентите да се 
раздвижат след продължително седене по време 
на лекции. Освен това ги учи на упорит труд, 
организация, дисциплина и отборен дух. Тези 
меки умения са важни не само в личен, но и в 
професионален план. В УНСС има голямо раз-
нообразие от спортове, с които младите хора 
могат да се поизпотят и даже да си спечелят 
няколко медала. А модерният тренировъчен 
комплекс прави тази магия още по-приятна.

Не просто движение,  
А ПРИКЛЮЧЕНИЕ

Дисциплината „Физическо възпита-
ние“ е задължителна част от учебната 
програма на първокурсниците и второ-
курсниците. Те могат да избират между 
14 различни видове спорт, сред които 
традиционните с топка – футбол, 
баскетбол, волейбол, а също и футзал. 
Младежите с травми или здравословни 
проблеми обикновено се насочват към 
часовете по лечебна физкултура. За лю-
бителите на природата има пешеходен 
туризъм, а за търсачите на силни усе-
щания – спортно катерене. Тези от вас, 
които желаят да оформят мускулите 
си, вероятно ще предпочетат плуване, 
фитнес, аеробика и каланетика. А ако ис-
кате да пораздвижите ума си – запишете 
шахмат. Да не забравяме и тениса – на 
маса или на корт.

След пандемията се наблюдава изклю-
чително голям интерес на студентите 
към спортните занимания, провеждани 
от университета. Учебните групи се 
запълват светкавично. Това вероятно се 
дължи на продължителното онлайн обу-
чение и ниската двигателна активност, 

Традиционно успехи се 
регистрират в дисциплините 
волейбол, баскетбол, плуване, 
лека атлетика и футзал. 
Целите на спортната ни 
катедра са да поддържа високо 
ниво на постиженията и да 
създава поводи за сближаване 
на студентите. Затова 
по съвместна инициатива 
със Студентския съвет се 
организира церемонията 
„Бал на спортиста“. На нея 
най-изявените студенти от 
нашия университет получават 
признание от ръководството 
и академичната общност. 
По традиция всяка година се 
провеждат и турнир по тенис 
за „Купата на ректора“, както и 
турнир по тенис на маса.
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Отборният дух е във въздуха. 
Студентите на УНСС тренират 
в закрития футболен терен
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която младите хора сега се опитват да 
компенсират в залата. „Бонсист“ е един 
от най-големите и модерни студент-
ски спортни комплекси в страната. 
Намира се в непосредствена близост до 
сградата на университета. Разполага с 
открити и закрити спортни съоръже-
ния, които предоставят подходящи 
условия за всеки от гореизброените 
видове спорт.

Титли и призови места
УНСС участва във всички състеза-

ния от календара на Асоциацията за 
университетски спорт „Академик“. 
Приоритет са както колективните, 
така и индивидуалните спортове. През 
годините нашето учебно заведение е 
неизменна част от призовата тройка 
по медали от националните универсиа-
ди и университетски първенства.

През настоящата учебна година той 
отново е сред първенците в областта 
на спорта. При колективните игри 
студентите ни имат забележителни 
успехи във футбола (бронзово отличие) 
и футзала. Там те са безапелационни 
шампиони при мъжете и вицешампи-
они при жените. Медали имаме и при 
волейбола и баскетбола. Много силно 
се представят и лекоатлетите, които 
спечелиха три златни медала. А в бад-
минтона сме шампиони при двойките 
жени.

Какво е да си победител?
Изявилите се студенти имат възмож-

ността да се включат в представител-
ните отбори на университета. Такива 
има по футбол, баскетбол, волейбол, 
футзал, аеробика, чиърлийдинг, шахмат, 
тенис, тенис на маса, спортно ориенти-
ране, лека атлетика, плуване, спортно 
катерене и бойни изкуства. Треньорите 
са доказани специалисти в областта на 
съответния вид спорт.

Отборите представят университе-
та на различните форуми и първенства 
– Националната универсиада и универ-
ситетското първенство, Европейското 
университетско първенство и турнир, 
както и в Държавното първенство. 

Тимовете ни по волейбол и чиърлий-
динг плануват участие в международен 
студентски турнир в Белград през май 
2023 г.

Катедрата няма предварително 

изготвен календар със за-
дължителни състезания. 
Всичко се съобразява с мо-
ментните възможности и 
желанието за участие на 
студентите спортисти 
и техните треньори. Не се 
пропускат обаче студент-
ските първенства и тур-
нири под егидата на АУС 
„Академик“, където УНСС 
мери сили с другите висши 
училища в страната.

НЕДЕЛИНА ПЕНЧЕВА

Подготовка на 
представителния 
отбор по баскетбол 
за състезание

В нашия 
университет се 

състезават и 
преподавателите

Контролна игра в час по спорт

Състезателите в представителния 
баскетболен отбор посрещат 

новодошлите играчи



14МАРТ 
2023 г.

Къде  
ще живея?

Всеки наш студент  
има място в общежитие
Право на настаняване в студентско общежитие има 

всеки студент в редовна форма на обучение. Блокове-
те предлагат уютни условия и създават безопасна и 
благоприятна среда за учене. При възникнали въпроси 
се свържете със сектор „Настаняване“. Контакти за 

връзка ще намерите на сайта на университета.

База
Нашият университет разполага с 12 
студентски общежития с 5100 места. 

Тяхното местоположение е в непосред-
ствена близост до сградата на УНСС. 
Всички блокове са санирани и предла-
гат на всеки не само уют, в който 
могат да си починат от дългия ден, 
но и място, на което да продължат 
учебния процес. Наскоро бяха рено-
вирани и модернизирани четири от 
блоковете. 

Кандидатстване  
и настаняване

Всеки студент в редовна форма на обу-
чение получава правото да кандидатства за 

общежитие. Основните категории са две – общо 
основание („само по успех“) и социални критерии. 

Декларации се подават в конкретни срокове през сис-
темата „Уеб студент“, до която ще имате достъп, 
когато ви приемат в нашия университет. На всеки 
кандидат е осигурено място в общежитието. 

Безопасност
Сигурността е на много високо ниво. На всеки 

един етаж, както и при пропускателния пункт, са 
разположени камери за видеонаблюдение. Ограничен е 
достъпът за посетители. Издават се персонализирани 
чипове и карти само на студентите, които живеят в 
съответния блок. 

Подобрения
През януари 2023 г. беше открита детска стая в блок 

53Б по инициатива на поделение „Студентски сто-
лове и общежития“. Помещението е на разположение 
по всяко време. Така студентите, които имат деца, 
могат спокойно да се отдадат на своите уроци, без 
да се притесняват за тях. Следващата стая от този 
тип предстои да бъде създадена и в блок 55Г, където 
живеят 27 подрастващи.

В блок 53Б работи читалня. Идеята за нейното създа-
ване е нуждата на студентите, живеещи в семейните 
общежития, да имат свое собствено пространство, 
където могат да си починат с книга в ръка. Там има 
интернет, бюра, удобни дивани и материали, които 
биха били от полза на студентите, когато трябва да 
учат далеч от своите съквартиранти.

Живот сред приятели
Няма по-хубаво нещо от това да прекараш студент-

ските си години заедно с близък човек, нали? Нашите 
студенти имат правото сами да избират с кого да 
споделят своята стая. При наличие на свободни мес-
та твоят най-добър приятел може да бъде новият 
ти съквартирант. Студентският живот е лек, но 
това, което го прави още по-сладък, е възможността 
да изживееш най-хубавите години от живота си със 
свои връстници. 

МАРИЯ ХРИСТОВА

Център  
за видеонаблюдение

Студентски 
общежития 

Кадри от блок 
53Б. Първият 
престъпил 
прага бе 
малкият 
Самуил
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Домашни гозби  
на минимална цена

На първия етаж в централната сграда  
има стол, който всеки ден предлага раз-
нообразно меню. Залата е достатъчно 
голяма, за да събере всички студенти и 
преподаватели. Помещението наскоро 
беше ремонтирано и е чисто и привет-
ливо, а персоналът – усмихнат и любезен.

Студентите на университета полз-
ват отстъпка от 3,50 лв. на хранене. От 
нея можете да се възползвате два пъти 
дневно. От септември тази година тя 
беше увеличена от 5 на 7 лв. на ден.

Предлага се асортимент от над 20 блю-
да, подходящи както за месоядни, така и 
за вегетарианци и вегани. Ако отидете 
сутрин, ще откриете апетитни закуски 
като пържени филии и мекици. Обедно-
то меню е разнообразно – от крем супи 
до мусака с кисело мляко. Сред десертите 
има тулумбички и пасти, ябълки и други 
плодове.

Ново място за срещи
От тази година столът вече не е 

единственото място, където можете 
да седнете с колегите. Все пак универ-
ситетът има нелеката задача да угоди 
на вкуса на 16 000 души. Най-новият 
ресторант е Yo2DINNER. Той се на-
мира на петия етаж в главния корпус. 
Предлага салати, супи, сандвичи, пица, 

бургери и тортички. Работното време 
от 8 до 19 ч. е удобно дори и за тези, 
които имат в програмата късни лекции. 
Цените са по-високи от тези в стола 
заради интересната храна и модерната 
обстановка. Там може да бъде задоволен 
както апетитът за джънк фууд, така и 
най-претенциозният вкус.

На крак
В малките почивки по време на лек-

циите можете да се възползвате от 
вендинг машините из коридорите. Те са 
поставени на централни места и вина-
ги са заредени с различни безалкохолни 
напитки, снаксове и десертчета. Освен 
тях на всеки етаж във всеки корпус има 
кафе автомати.

Павилионът на първия етаж – „Ъгъл4е-
то Coffee Shop“, работи от понеделник 
до петък от 8 до 17 ч. Зареден е с кафе, 
чай и други напитки и храни. А за люби-
телите на спорта предлага протеинов 
шейк и здравословни закуски. „Ъгъл4ето“ 
се намира точно до къта за отдих на 
първия етаж. Той е оборудван с диван-
чета и масички, на които студентите 
могат да отпочинат и да се насладят на 
кафето си. А на входа на двора има лавка, 
която предлага пресни сандвичи, банички 
и кафени напитки. Локацията е особено 
удобна за желаещите глътка свеж въздух.

ВИКТОРИЯ КУНЕВА

Вкусна и разнообразна храна
Умът на нашите студенти трябва да работи на пълни обороти. За тази цел му е 

необходима разнообразна и здравословна храна. Някои предпочитат готвени ястия, 
докато други търсят сандвичи. Важно е за всеки да има по нещо, че от много учене се 
огладнява. Университетът предлага достатъчно възможности за всеки вкус и джоб. 
Тук няма как да останете ненахранени.

На празен стомах не се учи. Студентите хапват в зала „Обедна“  
и в най-новия ресторант Yo2Dinner

Вкусни гозби до насита

Уютните кътчета в университета 
са навсякъде
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КОНСУЛТАНТ

гл. ас. д-р Илия ВЪЛКОВ

ГРАФИЧЕН ДИЗАЙНЕР 

Огнян ВАТЕВ

КОРЕКТОР 

Цвета НИНКОВА

РЕДАКЦИОНЕН ЕКИП

ВИКТОРИЯ КУНЕВА 
ГАБРИЕЛА БОРИСОВА 

ВЛАДИМИРА  
АЛЕКСИЕВА

ДЕСИСЛАВА НИКОЛОВА
МАРИЯ ИВАНОВА

МАРИЯ ХРИСТОВА 
НЕДЕЛИНА ПЕНЧЕВА

Автори са студенти  
от специалностите  

„Медии и журналистика“  
и „Медия икономика“,  

катедра „Медии и  
обществени комуникации“

vestnikunss@unwe.bg

РЕДАКЦИОННО КАРЕ

Издание на Университета  
за национално и световно стопанство

ГЛ. РЕДАКТОР: Айлин ДРИКОВА
ОТГОВОРЕН РЕДАКТОР: Марина МИРЧЕВА

Срокове и условия за кандидатстване

КАК?
За прием в УНСС е необходимо кандидат-студен-

тът да притежава диплома за средно образование и 
минимален входящ бал „Добър“, формиран от общия 
успех от дипломата.

Признават се оценките от държавния зрелостен 
изпит (ДЗИ) или оценката от единния приемен из-
пит (ЕПИ), или от предварителен изпит във формат 
ДЗИ. При образуването на състезателния бал се взема 
най-високата оценка, с която кандидатът има право 
да участва в класирането. Примерени тестове за ЕПИ 
и ТЧЕ ще откриете в сайта на университета.

ПРЕДВАРИТЕЛНИ ИЗПИТИ –  
ЕПИ, ТЧЕ

Дати за явяване

10 – 13 април 2023 г., вкл.

9 – 12 май 2023 г., вкл.

За учебната 2023/2024 г. в ОКС „бакалавър“ ще се 
приемат кандидати и с предварителен изпит във фор-
мат ДЗИ по БЕЛ, проведен съвместно с три школи за 
кандидат-студенти – „Регалия“, „Маре“ и „Веди.БГ“.

ПРЕДВАРИТЕЛЕН ИЗПИТ  
ВЪВ ФОРМАТ ДЗИ (МАТУРА)

Дати за явяване 

8 април 2023 г.

23 април 2023 г.

30 април 2023 г.

Кандидатите за специалности с изучаване на чужд 
език или преподаване на английски език могат да по-
ложат тест по чужд език (ТЧЕ), ако не отговарят 
на условията за владеене на чужд език. Тестът се 
състои от три модула – „Четене с разбиране“, „Ле-
ксика“ и „Граматика“. Оценката от този тест не е 
балообразуваща.

Друга възможност за кандидатстване (за опре-
делени специалности) са национални състезания и 
конкурси, които се организират от УНСС. Съгласно 
техните регламентите на първенците се признава 
оценка „Отличен“ (6.00) за резултат от конкурсен 
изпит.

Информация може да намерите на сайта на нашия университет  
и в центровете за подаване на документи в страната

КЪДЕ?
Ако сте решили да бъдете студенти в нашия уни-

верситет, можете да подадете документи не само 
на място, но и онлайн (webpriem.unwe.bg). По време 
на кампанията ще работят Центърът за прием на 
документи (ЦПД) в УНСС, Регионалният център за 
дистанционно обучение (РЦДО) – Хасково, както и 
бюрата на Центъра за кандидатстудентска подготов-
ка и информация (ЦКПИ) във всички големи градове на 
страната. Ако още се колебаете как да станете част 
от нашата общност – там ще получите отговори на 
всеки ваш допълнителен въпрос.

Работно време на Центъра за прием на документи

понеделник – петък                         8:00 – 16:30 ч.
24 юни (събота)                                8:00 – 16:30 ч.

ЕТАПИ НА КЛАСИРАНЕ,
СРОКОВЕ ЗА ПОТВЪРЖДАВАНЕ  

И ЗАПИСВАНЕ  
НА НОВОПРИЕТИТЕ СТУДЕНТИ

11 юли 2023 г. Обявяване на първо 
класиране с резерви

12 – 15 юли 2023 г., вкл.

Потвърждаване  
или записване  

на класираните  
и потвърждаване  

на резервите

18 юли 2023 г. Обявяване на второ 
класиране с резерви

19 – 21 юли 2023 г., вкл. Записване  
на класираните

25 юли 2023 г. Обявяване на трето 
класиране

26 – 28 юли 2023 г., вкл. Записване  
на класираните

31 юли – 2 август  
2023 г., вкл.

Допълнителен прием на 
документи за попълване 
на отделните незаети 

места

4 август 2023 г.
Обявяване  

на допълнително 
класиране

7 – 9 август  
2023 г., вкл.

Записване  
на класираните

ГАБРИЕЛА БОРИСОВА 

Първи стъпки при подаването на документите  
в Центъра за прием

Зрелостници от цялата страна очакват възможността за кандидатстване в УНСС Отговори на вашите въпроси ще получите  
и в Центъра за прием на документи и информация

Сканирайте 
тук за повече 

информация

КОГА?
При подаване на документите датата и часът на 

изпита се генерират автоматично. На всяка от пред-
варителните сесии на ЕПИ бъдещите студенти имат 
право да се явят по един път с различен трети модул.

РЕДОВНИ ИЗПИТИ И КЛАСИРАНЕ

Подаване на документи  
за редовни изпити  

и за класиране

Дати за явяване  
на изпити – ЕПИ, ТЧЕ

12 – 30 юни 2023 г., вкл. 3 – 6 юли 2023 г., вкл.


